ASOCIACION SER (SER ESTAR RESPONDER)

MISION, VISION Y VALORES

Misién

La Asociacion SER es una organizacion sin animtud® cuya Mision es mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidel@dtual y sus familias por medio de
una atencion integral personalizada.

Los Valores en los que se sustenta el desarrolfod#ela actividad son los siguientes:

+ Valores Humanos. Tratamos de mejorar la calidadvida de las personas
adultas con discapacidad intelectual tomando comse Ha defensa de los
valores humanos, que permitan la mejora de suachlig vida, ya que por su
condicion de persona con discapacidad se encuerrarsituaciones de
desventaja, desproteccion y riesgo de exclusidialst@atando de contribuir con
estos valores a la integracion social de las mismas

+ Compromiso con las personas con discapacidad. 8dicddn de personas
supone que son sujetos de los derechos que lespon@en como tales.

+ Solidaridad. Las personas implicadas en el trab@da Asociacion han de
actuar en comun para aportar soluciones al cotedfi® las personas con
discapacidad intelectual.

4+ Calidad y Mejora Continua. Con el objetivo satisfadas necesidades y
demandas de las personas con discapacidad, buspana@nentemente su
mayor nivel de satisfaccion.

+ Transparencia. Transparencia es contemplar en rauesanera de actuar:
integridad, apertura, rendicion de cuentas, serédnterés general.

+ Atencion a las personas. Las personas son el cdatmuestra actividad y su
atencion debe ser el objetivo de nuestro trabajo.

+ Eficiencia. Eficaz en sus cometidos y socialmetile austera en los medios y
ambiciosa en sus fines. Trabajamos con recursagdlos y nuestra obligacion
es aprovecharlos al maximo.

+ Innovacién y_Creatividad. Para asumir los cambiogrgmoverlos, estimular
nuevos comportamientos sociales, atendiendo lagsugecesidades generadas
y ofertando soluciones de futuros posibles y sdseEsn

La Vision de la entidad:

La Asociacion SER pretende ser una organizaciometbrencia en el ambito de la
discapacidad intelectual, que cubra todas las tEmbss de la persona adulta con
discapacidad intelectual. Cuya manera de actubasa en la integridad, la eficacia, la
transparencia, el servicio, la calidad y el inteyéseral.




