Asoclacion SER

Por la integracion, por el acceso y disfrute del ocio y el
tiempo libre, por el apoyo y acompafiamiento en las

dificultades hacia un emileo diino, ior concienciacion

Asociacion SER

Para personas con discapacidad intelectual no gravemente afectadas.

- Servicio de Ocio y Convivencia “Encuentro”

- Servicio de Insercidon Laboral.
MEMORIA

- Centro Especial de Empleo “RESPONDER”

- Voluntariado. 20 ] 7




EDITORIAL

“Un afio mas terminamos con la satisfaccion deisage-
lante con proyectos por y para las personas caaghsidad in
telectual, trabajando por la integracion en el gcen el empleg
favoreciendo situaciones en las que el alcancebgivibs sea
una realidad.

Han pasado cuarenta afnos desde que un pequeidgygersonas se interesaron
por aquellos que no tenian un lugar en esta satiéfaaquellos tiempos no se daba va-

lor a sus capacidades, sino a las dificultadegalido en numerosas ocasiones a suponer

una cargay a veces eran excluidos. La Asociadii® isace y crece con la conviccion de
acabar con estas situaciones de exclusion y doelaa de dar voz y valor a las persgnas
con discapacidad.

Poco a poco fueron cubriendo necesidades y suefius, vivienda, ocupacion,
empleo, hasta conseguir darles un lugar visiblelddes correspondia, llegando a al¢an-
zar una integracion plena que hoy nos demuestanadia.

La Asociacion SER ha cumplido 40 afios de satigfaes, no siempre ha sido fa-
cil, pero con constancia y optimismo ha seguiddaaude.

Las personas con discapacidad intelectual sorceapaportan, empujan, trabajan
y luchan por alcanzar su meta. Las entidades debseanan apoyo para conseguirlo”

Un afectuoso saludo.
Fdo. Aurelio Gonzalez Romera

El Gerente de Asociacion SER

JUNTA DIRECTIVA 2017
La Junta Directiva de la Asociacion SER esta carsfaupor 7

miembros con los siguientes cargos:

PRESIDENTE: D. José Amoros Sirera
VICEPRESIDENTA: Dia. Sonia Lopez de Santiago
SECRETARIO: D. Aurelio Gonzalez Romera
TESORERO: D. Luis Miguel San Macario Culebras,
VOCALES: Dia. Inés Sanchez Cuadrado, D. Fernando Manch@ueViDiaz Atance.
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Mision
La Asociacion SER es una organizacion sin animlucd® cuya Mision es mejorar la calidad

vida de las personas con discapacidad intelectsias yamilias por medio de una atencion integres@@
nalizada.

La Vision de la entidad:

La Asociacién SER pretende ser una organizaciGeféeen-
cia en el ambito de la discapacidad intelectuad qubra todas lag
necesidades de la persona adulta con discapacitiéctual. Cuyal
manera de actuar se basa en la integridad, lacefjda transparen
cia, el servicio, la calidad y el interés general.
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LosValores en los que se sustenta el desarrollo de todailadaa:

-Valores Humanos. Tratamos de mejorar la calidadidie de las personas adultas con discapacidad
lectual tomando como base la defensa de los valanegnos, que permitan la mejora de su calida
vida, ya que por su condicion de persona con d&xidad se encuentran en situaciones de desve
desproteccion y riesgo de exclusion social, tradat®l contribuir con estos valores a la integrasigeial
de las mismas

-Compromiso con las personas con discapacidado®liaon de personas supone que son sujetos
derechos que le corresponden como tales.

inte
d de
ntaja,
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-Solidaridad. Las personas implicadas en el trabbajta Asociacion han de actuar en comuan paraaport

soluciones al colectivo de las personas con distdga intelectual.

-Calidad y Mejora Continua. Con el objetivo satsfalas necesidades y demandas de las person
discapacidad, buscando permanentemente su maigfasabn.

1S Con

-Transparencia. Contemplamos en nuestra maneratdaraintegridad, apertura, rendicion de cueintas,

servicio e interés general.

-Atencion a las personas. Las personas son elocdatnuestra actividad y su atencion debe serjeli-gb

vo de nuestro trabajo.

-Eficiencia. Eficaz en sus cometidos y socialmefitie austera en los medios y ambiciosa en sus.fine

Trabajamos con recursos limitados y nuestra ohithgaes aprovecharlos al maximo.

-Innovacidn y Creatividad. Para asumir los camlyiggomoverlos, estimular nuevos comportamie
sociales, atendiendo las nuevas necesidades gasgradertando soluciones de futuros posibles tes
nibles.

ntos
0S
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58.491K( de Solidaridad
utilizando nuestro C.E.E.
Responder - Lavanderia.

171 Personas atendidas
50 Empresas visitadas
64 Personas Insertadas con el apoyo
del Servicio de Insercion Laboral y el
Programa Incorpora de la Caixa

+ de 907 Plazas vacaciones de ve-

rano, excursiones, salidas y actividades
habituales en ocio y convivencia. Aportan-
do respiro familiar a 180 familias.

18 Voluntariosan apoyado con su

tiempo y entusiasmo las actividades de ve-
rano y fines de semana en el Servicio de
ocio y convivencia Encuentro

134.694€ en Aportaciones, dona-
ciones, subvenciones y ayudas que
han contribuido a llevar a cabo
nuestros proyectos.
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO "RESPONDER”

Desde la lavanderia RESPONDER. Centro Especia A
Empleo, con niamero 5 del Registro de la Comunidaiddrid, L e e

se intenta dar respuesta a los retos que planteamente la la- Comunidad de Madrid
bor de integracion en el &mbito laboral.

Se fundo6 en 1988 desde entonces no ha dejado de trabajar pamgelgracion del discapacitado intel
tual. Trabajan actualmente 8 personas con disadguhantelectual.

RESPONDER ofrece un servicio integral de limpieza de ropa; recogida y entrega, lavado, planchado y
embolsado segun necesidades del cliente. Su ufcasic/ Alejandrina Moran, n° 19 Madrid.

Ofrecemos servicios de Lavanderia Industrial: Esfizacion en ropa de laboratorios e indumentaei
trabajo. Lavado en seco (Subcontratamos). Ropaceialidad de renting. Servicio de reparto diaria-
vicio exprés de recogida y entrega en 24 horas.

Nuestros niveles de calidad son maximos y todogitoductos empleados en el proceso de lavad
biodegradables y cumplen la normativa medioambietgante.

Los pilares que hacen que El Centro Especial del#&RESPONDER siga funcionando desde 1983.

Son;

CALIDAD

servicio a nuestros clientes.

Contamos con una gran cartera de clientes queacoefi nuestro servic
desde hace afos, tales como Makro, Bosch, Cepsa...

PROFESIONALIDAD

FORMALDAD Para nosotros es muy importante la opinion detrageslientes, pof
gue nos hace seguir mejorando y creciendo.

Ellos son nuestra mayor y mejor recompensa, y syaapuestra motivacig

Todo el equipo de RESPONDER tiene interiorizadichas pilares
para el buen funcionamiento de la lavanderia yestdmfo para dar el mejpr

2C-
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para seguir trabajando dia a dia, por eso queragrasiecerles la confianza que dia a dia depogitan e

Nnosotros.

edontar
responde

UNIDAD DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se entiende por unidad de apoyo la actividad piamiatenmarcada en I
servicios de ajuste personal y social de los cergspeciales de empleo
dirigida a ayudar a superar las barreras, obstdauldificultades que lo

| poracion a un puesto de trabajo, asi como la pentia y la progresidi
en el mismo.

Se concreta en funciones tales como lograr quedesonas co

U

sociales para su mantenimiento, una independenoi@mica y persong
gracias al desarrollo en el empleo y, en el casRESEPONDER CEE
aprender a trabajar en el sector de la lavandedisstrial.

En el afio 2017 se han desarrollado programas deg/am la acti-

con discapacidad sensorial.
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AREA DE INSERCION LABORAL

El servicio de inserciéon laboral de la Asociact®iBR, desarrolla su labor desde hace mas ¢
anos, inscrito en el registro de Servicios de At8dcial de la Comunidad de Madrid.

La finalidad del servicio de Insercién Laboral asdrecer el desarrollo personal y laboral de lasgres
con discapacidad.

En él se pone en practica un programa de oriemtafdémacion, insercion y seguimiento acorde ca
necesidades de cada usuario, hasta conseguieguaaitbn en el mundo laboral.

Cualquier persona con discapacidad puede acceuerséro servicio. En el horario de 8.00 a 15.3@4)
de lunes a viernes.

En el servicio de insercién laboral se encuentra:

¢ El servicio insercion laboral propio de la entidad
. El Programa de empleo Incorpora

El proyecto se lleva a cabo con una coordinadadasytécnicos en insercion laboral. La programa¢

desarrollo y evaluacién de las actividades sezaalbnjuntamente con Gerencia. De los dos técnicog
ademas, se ocupa de las tareas administrativagapieativas del servicio, coordinandose con el dap
mento de gestion de la entidad: solicitud de difts® subvenciones, presupuestos, etc.

Ofrecemos a las empresas:

*Asesoramiento sobre contratacion de personal csraplacidad, ventajas fi
cales y laborales.

*Informacion y asesoramiento de las medidas alteama la contratacion

-La celebracién de un contrato mercantil o civiham centro especial de en_, =
pleo 0

*Seleccidon de personal ajustado a los perfiles delados por la empresa.

*Informacion y sensibilizacion en materia de insgén laboral de persong
con discapacidad

*Apoyo y seguimiento posterior a la contratacion.
En el 2017 las cifras de personas atendidas yesagihan sido las siguientes:

ASOCIACION SER es miembro de la Asociacién Espaiola de Empleo con Apoyo

le 10

on,

D

a

. Personas atendidas - 171
. Empresas visitadas - 50
. Inserciones en el mercado laboral — 64 AE E

EMPRESAS: PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
Si quieres contratar a personas con disc i-buscas trabajo y tienes certificadg

tajas de contratar personas con discapacidd8@ €xito tu busqueda de empleo.
medidas alternativas a la contratacion.

iiPONTE EN CONTACTO CON

iiPONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS i

NOSOTROS!
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ASOCIACION SER_Y EL PROGRAMA INCORPORA

La Asociacion SER forma parte del Programa Inc@pmte la Fundacion Bancaria “La Cai
desde el afio 2007. Entendemos que la inserciomalab® un empuje de vital importancia para la i
gracion social de las personas con discapaciddok ¥esultados han ido mejorando afo tras afosar
del periodo de crisis econdmica vivido.

El objetivo de este programa es que las personagsue
ciales dificultades de insercion laboral encuentnre®mpleo dign Inserciones
y estable. Para ello la Asociacion SER ha compricimdbs me-
dios materiales y profesionales necesarios pamssecucion, €
coordinacién con el resto de entidades que fornaate plel progra
ma.

. v
3y %
~

Para ello, informamos y sensibilizamos a las enasres; r@

bre el beneficio no solo econdmico sino principalteehumano,
gue les reporta integrar a las personas con riesgesclusion en sus organizaciones. De forma)eag|]
asesoramos sobre las ventajas fiscales, laboradessy caso, juridicas derivadas de la contratacio

Las personas con discapacidad que se encuentrsituar

Inserciones en 2017 por sectores

26

con nosotros por correo electronico o teléfono.
La veterania de la Asociacion SER en el Programarjora

en el mercado laboral. Surgen nuevas necesidadesgn-

para estar a la altura técnica y humana que uncigene
estas caracteristicas requiere.

El esfuerzo propio, el trabajo en red y la coopiéracon otras entidades, han situado a la
ciacion SER en una posicion protagonista en laaalaloor de combatir el desempleo y sus conse
cias en la persona discapacitada y su entorno.

El nimero de personas atendidas ha sido de
De ellas, 134 fueron con discapacidad y el resttepe-

cian a otros colectivos. 0
Hemos realizado 64 inserciones (de las cualg 4
son de personas con discapacidad fisica, 24 coapdisi- | 20 l
dad psiquica mental, 4 con discapacidad sens@Baton | o - : -

discapacidad intelectual y 4 de otros colectivos) o i 2ot o

Ofertas gestionadas

El aflo pasado constatdbamos que los beneficiacmedian a la busqueda activa de empleg
preparados. A ello hay que afadir una reduccioal edimero de personas atendidas, motivada en
por el aumento de la poblacion activa que estaatioldmdose.

. . Con la colaboracion de :
El nimero de empresas visi-

tadas ha sido de 50, informandoles - “
nuestra area de empleo y los bene = e
cios en la contratacién de person Incorpora B N
con certificado de discapacidad ¢ de’laCaixa” I T v @i« -~y
sus empresas. Se les ha prestado i e NN
servicio totalmente gratuito propol Obra Social — St

cionandoles candidatos de calidad. ® Fundacién "la Caixa”

FUNDACION SER

cion de desempleo o de mejora de empleo puedeaatant

esta afianzando y consolidando sus habilidadegradderas

das y a su vez nos sentimos con mas capacidacplecsta

a
nte-

pe

e

ASO-
cuen-

mas
parte
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VOLUNTARIADO

La accién voluntaria de la Asociacién SER tienmorincipios primordiales la solidaridg
altruismo, participacion, compromiso y libertadnde cada uno puede obtener satisfacciones haq
propias motivaciones personales.

Estas personas aportan conocimientos y ha
dades sociales, contribuyen a la mejora socialvi€o
ven con otros colectivos, colaboran temporalment
permanente con las actividades de ocio y tiempe |
organizadas por el Servicio de Ocio y Conviven
“Encuentro”.

Se constata el creciente numero de persq
mayores de 18 a 25 afios que se suman a esta
altruista. El perfil del voluntariado de la Asodi@ates
principalmente jovenes con estudios superioressy |
teriormente personas adultas de muy variados gerf

una dedicacion semanal de entre 3 y 6 horas.

La vinculacion de los voluntarios a la Asociacl®BR durante el afio 2017 alcanzaron de
18 voluntarios, con edades comprendidas entre8os4b afos, también se han incorporado al eq
personas altruistas de edades menores. Este atpspaollé su accion voluntaria beneficiando a
de 907 usuarios directamente o indirectamenteehdoiindispensable su colaboracién durante to
afo, ya que la programacién de actividades deli@emte Ocio se realiza durante los meses de &
a junio y agosto con Campamentos de Verano.

Los voluntarios llevaron a cabo tareas como cokahon en la programacion, apoyo en la c
dinacion y acompafamiento a las personas con @isichgul intelectual, en las actividades cultura
deportivas, ludicas y de ocio, como Vacacionesatadgha Santa, Campamentos y fines de semai
casas rurales, entre otras.

OBJETIVOS

* Desarrollar una labor de colaboracion dedicand@émpo libre a las personas con discapacidad
lectual.

* Interactuar con las personas con discapacidatiéindoles actividades de ocio.

* Apoyar a las personas con discapacidad inteleeda realizacion y desarrollo de actividades
ocio y tiempo libre.

* Favorecer la relacion entre personas con y sicagiacidad intelectual.

* Sensibilizar a la poblacion geng

ral sobre el colectivo de person;
con discapacidad intelectual.

ATENCION ESPECIALIZADA
* Apoyo Personal y Social.

* Promocion cultural y ocupacion
del tiempo libre.

* Formacion al voluntariado.

ad,
ia las

asi como trabajadores de diferentes sectores)eusmImas de tres afios ejerciendo el voluntariadp c

15 a
uipo
mas
do el
tubr
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SERVICIO DE OCIO Y CONVIVENCIA “ENCUENTRO”

+ de 907 Plazagara personas con discapacidad intelectual en vadanes de verano,
excursiones, salidas y actividades habituales eni@y convivencia.
Aportando respiro familiar a + de 180 familias !!

El Programa de Actividades del Servicio de Ociogn@vencia “Encuentro”, durante el ano

2017, ha ofrecido a los usuarios, una forma diteree disfrutar de su tiempo libre, mediante exou
nes, salidas, campamentos y otras actividades.

Para el desarrollo de este programa, la Asocig8BR ha puesto a disposicién de los usug
los recursos materiales y humanos necesarios,terc&so, los voluntarios han desempenado un
fundamental cumpliendo los objetivos recreativosjades y de respiro familiar.

IS

ros,
papel

En la actualidad se trata de un servicio de o@tugivo, para personas con discapacidad intele
tiene como objetivo mejorar la calidad de vidamémtando la diversion, ilusion, motivacién, ami
integracion, haciendo inclusivos a las personasdiscapacidad intelectual en la sociedad y colng
de satisfacer las necesidades de su tiempo libre.

El programa de actividades se ha extendido dasei® @ junio y octubre a diciembre y agc
para los campamentos de verano. Se han realizadglaentes actividades:

Hemos realizado las diferentes actividades:

-Culturales: Parque Europa, Burrolandia. = .
L 3 IMADRID!

-Deportivas: Futbol.

-Ludicas: Parque de Bolas, Spa, cine y Bolera, &uydPiscina,
-Parques Teméticos: Warner, Faunia, etc.

-Fiestas tematicas: Ya vienen los Reyes, Carnkiegta Latina, Fiesta Castiza/Andaluza, Fin de &
Halloween, Comida de Navidad, entre otras.

-Fines de semana: Chinchon, Garganta de los Mgrites Rafael.
-Semana Santa en Gandia.
-2 Campamentos de verano en Campo de Mirra.

| f

sto

I'S
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40 ANIVERSARIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE "ENCUENTRO”

El pasado 7 de octubre de 2017, cur
plimos 40 afos de la apertura de nuestro S
cio de Ocio y Tiempo Libre ENCUENTRO.

Lo celebramos compartiendo una tarde
con los padres, familiares, personas con dJ
pacidad, y voluntarios de entonces y de aht

Agradecimos la colaboracion desinte
resada de cientos de voluntarios, que graci..
ellos hemos estado presentes en un sinfin de
actividades durante estos afos (bailes, juegosrgroes, campamentos, viajes, deporte, discateca
seos, Casas rurales, exposiciones, piscina, etc. )

El aniversario fue amenizado con una rica merigbdite y un recuerdo realizado por los usu
rios del Centro Ocupacional Pintor Rosales de Ftiode&5ER.

Con la inestimable colaboracion de :

plcon o
networks

OBJETIVOS 2018

1) Continuar realizando dos turnos de campamentezedo en Campo de Mirra desde el Serv
de Convivencia, Ocio y Tiempo Libre “Encuentro”.

2) Renovar el Convenio de INCORPORA con la Obragaa Caixa.

icio

se les conciencie de la importancia de apoyo astacidcion como padres de personas con
pacidad intelectual.

4) Charla informativa sobre la Prevencion de miltsaabuso hacia las personas con discapa
intelectual, impartida por Agentes Clave del digjpos PREDEA (Plan en Red de Prevencion
maltrato de la Comunidad de Madrid).

5) Realizar con otras Fundaciones colaboraciércanidades de ocio y tiempo libre y ofertar el
quiler de la Casa de Ocio en el mes de julio.

6) Participar en la XI Feria de Empleo para persawa Discapacidad de
la Comunidad de Madrid.

7) Presentarnos a la convocatoria de gestion dertdl Urbano”, en el dis-
trito Villa de Vallecas — Madrid, con la finalidaie que los usuarios de
Centro Ocupacional Estar 5 de la Fundacion SERgyusdguir realizan- S‘ER

do las actividades habituales que viene hacieeddalhace varios af ‘
en dicho huerto.

3) Promocionar la nueva pagina web de la AsociaBiBR financiada por Fundacion SER. Se p}po-

ne una charla informativa a familias de los centrmgpacionales donde a través de dicha pagina

isca-

cidad
de

al-
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Asoclacion SER

Aprovechamos este breve espacio para animarogia vis
nuestra pagina WEBhttps://www.asociacionser.or

Pagina Web que hemos actualizado y modernizadta (Gl

presentamos y 0S animamaos a que nos envieis velestr

opiniones y comentarios. Ha sido subvencionaddaor g5 e
FUNDACION SER. Gracias. {ﬂﬂmg &
ASOCIACION SER

Ser, Estar y Responder

Colabora con nosotros !!

. Contratando en nuestro Centro Especial de Emplespg@hder” nuestro servicio de lavanderia
industrial. (Pidenos presupuesto: sdbanas, toatlasdones, manteles, batas ...)

. Aportando materiales para nuestros centros y sesvicamisetas, pinturas, material deportivo
sabanas, ...)

. Subvencionando una actividad de ocio (salidasrapoavisitas culturales, deportes...)

. Realizando un Donativo o haciéndote socio colalmrasl nos das tus datos, te mandaremos ¢
certificado para tus deducciones fiscales.

. Impartiendo una charla a nuestros usuarios sobd&raenbiente, reciclaje, ... 0 a nuestros trapa-
jadores (contabilidad, ofimatica, liderazgo...)

. Participando en voluntariado corporativo en el s&\de ocio con nuestros usuarios (ven a corno-
cernos un domingo por la tarde)

. Dando una oportunidad laboral a uno de nuestraariasu de Insercion laboral (pertenecemos |a la
red Incorpora de la Caixa.

ii Llamanos, concierta una cita y te informaremos !!

Entidad de Utilidad Publica Municipal en el Regstie Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Madrid n° 2288
Entidad Declarada de Utilidad Publica Nacional n° 6.856

Tenemos nuestra sede en : Paseo del Pintor Rogalesdrid.
Teléfono: 91.554.36.37 de Lunes a viernes de 08:06:30 h.

—~
Web: www.asociacion-ser.org %E%/
e-mail: ser.madrid@asociacionser.org
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